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Пояснительная записка 

Значительную роль в процессе успешного развития системы 

дополнительного образования детей играет методическая деятельность, 

которая представляет собой совокупность действий, направленных на 

получение, систематизацию и распространение методических знаний. 

Методическая деятельность является одним из аспектов профессиональной 

деятельности педагога дополнительного образования мобильных технопарков 

«Кванториум», которую он осуществляет наряду с педагогической, 

организационно-массовой и др. видами деятельности. Она включает в себя 

прежде всего, изучение теории, методики и практики дополнительного 

образования детей и разработку методики осуществления и анализа 

образовательного процесса, с учетом специфики организации 

образовательного процесса в мобильном технопарке «Кванториум». 

Основные виды методической деятельности можно обозначить:  

 самообразование, описание и обобщение передового опыта;  

 создание методической продукции;  

 обучение педагогических кадров;  

 методическое руководство;  

 методическая помощь. 

Участие в работе областного методического объединения предоставляет 

его участникам дополнительные возможности для обмена опытом, оказания 

взаимопомощи для обеспечения современных требований к организации 

образовательного процесса в мобильных технопарках «Кванториум», и в этом 

состоит актуальность данной программы.  

На областном уровне в Ярославской области нет аналогичных программ 

методических объединений, разработанных на основе учета специфики 

организации образовательного процесса мобильных технопарков 

«Кванториум», этим обуславливается новизна данной программы.  

Цели и задачи 

Областное методическое объединение педагогов мобильных 

технопарков «Кванториум» (далее – ОМО) создано с целью координации 

деятельности мобильных технопарков «Кванториум», а также изучения, 

обобщения, пропаганды передового педагогического опыта. Работа 

методического объединения организуется на основе планирования с учётом 

рекомендаций вышестоящих организаций по организации методической 

работы в образовательных учреждениях. 

Задачи областного методического объединения:  

 развитие профессиональных компетенций педагогов мобильных 

технопарков «Кванториум» Ярославской области, в том числе за счет 

взаимообучения;  

 организация обмена актуальным педагогическим опытом 

участников методического объединения, создание банка педагогического 

опыта;  



3 

 активизация творческого потенциала педагогов мобильных 

технопарков «Кванториум» по профилю деятельности, поддержка творческих 

инициатив;  

 анализ состояния образовательной деятельности, программно-

методического обеспечения мобильных технопарков «Кванториум» и 

последующее совершенствование; 

 создание банка информационно-методических материалов по 

тематике заседаний областного методического объединения. 

Ожидаемые результаты  

Участники областного методического объединения:  

 повысят собственные профессиональных компетенций, получат 

представления о возможностях применения современных педагогических 

технологий, методов в работе по профилю деятельности мобильных 

технопарков «Кванториум»;  

 ознакомятся с актуальным педагогическим опытом участников 

методического объединения, примут участие в создание банка 

педагогического опыта;  

 получат представление о состояния образовательной 

деятельности, программно-методического обеспечения мобильных 

технопарков «Кванториум»; 

 приобретут навыки отбора содержания и создания методических 

разработок разного уровня, вида; 

 примут участие в создании банка информационно-методических 

материалов. 

Организация деятельности областного методического объединения 

Основные виды деятельности в рамках областного методического 

объединения:  

 выявление профессиональных образовательных и 

информационных потребностей педагогов мобильных технопарков 

«Кванториум»; 

 изучение нормативной документации, учебно-методических 

материалов и методической литературы по профилю деятельности областного 

методического объединения;  

 изучение технологий и методик по профилю деятельности 

методического объединения, анализ возможностей их применения в 

собственной практике;  

 участие в подготовке аналитических материалов по направлению 

деятельности областного методического объединения;  

 трансляция актуального педагогического опыта, формирование 

банка педагогических материалов, практик;  
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 подготовка предложений в адрес РРЦ по совершенствование 

образовательной деятельности в региональной системе образования по 

профилю областного методического объединения; 

 распространение информации о значимых профессиональных и 

общественных событиях.  

Основные формы работы 

1. Индивидуальная: проведение консультаций, посещение и обсуждение 

занятий.  

2. Коллективная: семинары, круглые столы, практикумы, открытые 

занятия, совместные мероприятия, мозговые штурмы, тренинг, дискуссии, 

заседания методического объединения и т.д.  

3. Конкурсная деятельность: организация, участие, проведение.  

4. Повышение квалификации педагогов.  

Деятельность областного методического объединения может 

осуществляться в очно-заочной форме, с применением дистанционных 

технологий.  

Программа составлена на пять лет (2024-2028 гг.) с учётом 

образовательного запроса и предпочтений педагогических работников – 

участников методического объединения.  

Программа является гибкой, так как может быть откорректирована в 

течение срока её реализации в зависимости от образовательных потребностей 

педагогов и уровня их подготовленности, от личностных особенностей 

контингента участников методического объединения. 

Областное методическое объединение педагогов мобильных 

технопарков «Кванториум» часть своей работы осуществляет на заседаниях. 

Планируется проведение не менее двух заседаний в течение года.  

В рамках работы областного методического объединения может быть 

организовано обучение педагогов как с приглашением необходимых 

специалистов и использованием разных форм профессионального обучения, 

так и через взаимообучение (презентацию собственного педагогического 

опыта) участников областного методического объединения. 

Часть работы областного методического объединения будет 

осуществляться заочно, с применением дистанционных технологий. 

Участникам будет предложено выполнить определённые задания и выслать 

соответствующие материалы по электронной почте. В дальнейшем 

планируется произвести их анализ и пополнить банк методических 

материалов по итогам работы областного методического объединения. 

Настоящая программа составлена с учётом решения целей и задач и 

построена таким образом, чтобы удовлетворять образовательные запросы 

участников областного методического объединения. При построении 

программы использованы следующие принципы: 

 Принцип разнообразия деятельности. Разнообразие интересов и 

запросов участников областного методического объединения находит 

отражение в данной программе.  
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 Принцип индивидуального подхода к каждому участнику 

областного методического объединения. Вероятна ситуация, когда контингент 

участников оказывается неоднородным (по уровню квалификации и стажу 

работы, по образовательным интересам, по мотивации посещения 

методического объединения). Руководитель областного методического 

объединения при необходимости проводит индивидуальные консультации, 

даёт пояснения.  

 Принцип осмысленного подхода участников областного 

методического объединения к содержанию деятельности. Содержание 

заседаний обсуждается и может быть откорректировано в течение года. 

Участники областного методического объединения вправе представить и 

предложить для обсуждения свой опыт работы по программам мобильных 

технопарков «Кванториум». 

Деятельность участников областного методического объединения 

ежегодно подтверждается следующими документами:  

 свидетельством участника областного методического 

объединения, в соответствии со степенью активности участника 

(свидетельство II степени – за систематическое посещение заседаний 

областного методического объединения, свидетельство I степени – за 

систематическое посещение заседаний областного методического 

объединения и презентацию своего педагогического опыта в рамках 

деятельности областного методического объединения);  

 сертификатом за разработку и публикацию в банке 

педагогического опыта авторского методического материала участника 

областного методического объединения. 

Управление деятельностью областного методического объединения 

Программа деятельности областного методического объединения 

рассматривается и утверждается на Методическом совете ГОАУ ДО ЯО 

ЦДЮТТ. Областным методическим объединением может руководить 

заместитель директора, руководитель Рыбинского филиала ГОАУ ДО ЯО 

ЦДЮТТ или методист, назначенный приказом директора ГОАУ ДО ЯО 

ЦДЮТТ.  

Руководитель ОМО в конце года анализирует работу областного 

методического объединения, корректирует программу ОМО, составляет план 

на год; формирует банк педагогических материалов, практик; хранит (в 

течение пяти лет) планы работы, информацию о заседаниях ОМО, о кадровом 

составе участников заседаний ОМО, материалы выступлений педагогов. 


