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8.2. В состав совета трудового коллектива Учреждения (далее — Совет 

Учреждения) входят руководитель Учреждения, который является это 

председателем, представители работников, могут входить обучающиеся 

заинтересованных организаций. 

Члены Совета Учреждения, за исключением председателя, избираются общим 

собранием. 

Численный состав и нормы представительства в Совете Учреждения от его 

структурных подразделений и обучающихся определяются общим собранием. 

В случае увольнения (отчисления) из Учреждения члена Совета 

Учреждения он автоматически выбывает из его состава, на его место 

избирается новый член совета Учреждения. 

Срок полномочий Совета Учреждения — 3 года. 

Досрочные выборы членов Совета Учреждения проводятся по 

требованию не менее половины его членов. 

Совет Учреждения: 

− принимает решение о созыве и проведении общего собрания; 

− определяет состав, членов Экономического совета; 

− осуществляет общий контроль за соблюдением в деятельности 

Учреждения законодательства Российской Федерации и настоящего Устава; 

− определяет перспективы развития Учреждения; 

− заслушивает ежегодные отчеты директора Учреждения; 

− определяет принципы распределения финансовых, материальных и 

трудовых ресурсов Учреждения; 

− принимает Правила приема в Учреждение и иные локальные 

нормативные акты; 

− рассматривает и рекомендует работников к награждению 

государственными и иными наградами, 

− рассматривает вопросы предоставления льгот обучающимся и 

работникам Учреждения; 

− решает вопросы международных связей Учреждения и другие 

вопросы, не входящие в компетенцию Учредителя, директора, других 

органов управления Учреждением. 

Заседание Совета Учреждения правомочно, если на указанном заседании 

присутствует более половины членов Совета Учреждения. 

Совет Учреждения принимает решение открытым голосованием простым 

большинством голосов. 

Заседания Совета Учреждения оформляются протоколами. Решения совета 

вступают в силу с даты их подписания председателем совета Учреждения. 

Решения Совета Учреждения являются обязательными для выполнения 

всеми работниками и обучающимися. 



Совет Учреждения созывается в соответствии с планом работы и по мере 

необходимости, но не реже одного раза в три месяца. Порядок выступления от 

имени Учреждения и другие вопросы деятельности совета Учреждения 

определяются Положением о Совете. 
 

 

 


