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ПОЛОЖЕНИЕ 

о совете трудового коллектива Учреждения 

 

Общие положения 

1. Совет трудового коллектива Учреждения (далее Совет 

Учреждения) является выборным, постоянно действующим органом 

демократической системы управления, осуществляющим в условиях 

широкой гласности свои функции и права от имени всего трудового 

коллектива учреждения. 

2. В своей деятельности Совет Учреждения руководствуется 

законодательными и нормативными документами, регламентирующими 

деятельность образовательного учреждения. 

 Конституцией Российской Федерации; 

 Концепцией ООН о правах ребенка; 

 Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, 

Правительство Российской Федерации 

 нормативными правовыми актами Министерства Просвещения 

Российской Федерации; 

 Уставом ГОАУ ДО ЯО ЦДЮТТ и настоящим Положением. 

3. В условиях деятельности Совета Учреждения обеспечивается 

взаимодействие администрации учреждения, трудового коллектива, 

отдельных сотрудников учреждения. 

4. Совет Учреждения объединяет и централизует функции 

управления различных структурных подразделений учреждения и реализует 

идеи самоуправления через трудовой коллектив. 

5. В своей деятельности Совет Учреждения подотчетен общему 

собранию (конференции) трудового коллектива учреждения. 

 

Состав и порядок работы 

1. Норма представительства в Совете Учреждения и общая 

численность членов Совета определяются процентным соотношением 



состава всего трудового коллектива и должна составлять не менее 20% от 

общего числа сотрудников. 

2. Члены Совета Учреждения, за исключением председателя, 

избираются общим собранием. 

3. В случае увольнения (отчисления) из Учреждения члена Совета 

Учреждения он автоматически выбывает из его состава, на его место 

избирается новый член совета Учреждения. 

4. Срок полномочий Совета Учреждения – 3 года. 

5. Досрочные выборы членов Совета Учреждения проводятся по 

требованию не менее половины его членов. 

6. Кандидаты в члены Совета Учреждения выдвигаются на общем 

собрании трудового коллектива общим списком очно или заочно 

посредством социальных сетей через официальный чат ГОАУ ДО ЯО 

ЦДЮТТ. 

7. Если нет самоотводов, голосование может проходить в очной и 

заочной форме, посредством социальных сетей через официальный сайт, где 

каждый член трудового коллектива может проголосовать за полный состав. 

8. Все члены Совета Учреждения избираются на равных правах. В 

Совет Учреждения не избираются сезонные, временные работники, стажеры. 

9. Председатель ведет организационную, оперативную работу по 

текущим вопросам, организует деятельность Совета Учреждения в процессе 

его заседания. Организует разработку плана работы совета, выносит его на 

утверждение совета. Выдает оперативные, задания, осуществляет контроль 

хода подготовки вопросов к заседанию совета. Обеспечивает гласность 

работы совета и выполнение его решений. Докладывает конференции 

(собранию) результаты деятельности совета или назначает представителя для 

слушания доклада. Для удобства трудового коллектива и доступности 

доклад, информация, приказ может быть опубликован в социальных сетях в 

официальном чате ГОАУ ДО ЯО ЦДЮТТ. 

10. Заседания Совета Учреждения оформляются протоколами. Для 

ведения протокола заседаний Совета Учреждения из его членов избирается 

секретарь. Решения совета вступают в силу с даты их подписания 

председателем совета Учреждения. 

11. По обсуждаемым вопросам секретарь ведет протокол, который 

подписывается председателем и секретарем совета. Содержание протокола 

доводится до сведения членов трудового коллектива. 

12. Совет Учреждения собирается по требованию, но не менее 

одного раза в 3 месяца.  

13. Члены Совета выполняют свои обязанности на общественных 

началах. 

14. Общее собрание образовательного учреждения может досрочно 

вывести члена Совета Учреждения из его состава по личной просьбе или по 

представлению председателя Совета. 

15. Совет работает по утвержденному им плану, который доводится 

до сведения всех членов трудового коллектива. Наряду с вопросами, 



предусмотренными в плане, по инициативе администрации, общественных 

организаций, структурных подразделений, отдельных членов трудового 

коллектива могут рассматриваться и другие вопросы. 

16. Решения Совета, принятые в пределах его компетенции и в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, являются 

обязательными для всех сотрудников ГОАУ ДО ЯО ЦДЮТТ. По итогам 

заседания Совета Учреждения может быть издан приказ по образовательному 

учреждению, устанавливающий обязательность исполнения решения Совета 

Учреждения участниками образовательного процесса. 

17. На заседания совета могут приглашаться активные обучающиеся, 

родители, представители партнерских организаций, структурных 

подразделений, заинтересованные лица, специалисты-консультанты. 

18. По рассматриваемым вопросам совет выносит решения, которые 

считаются принятыми, если за них проголосовало большинство 

присутствующих членов совета. 

19. Член совета принимает участие в решении вопросов, выносимых 

на обсуждение совета, выполняет порученный ему круг задач. Вносит в совет 

для рассмотрения предложения, касающиеся жизни трудового коллектива, 

подчиняется решениям совета, в случае несогласия информирует об этом 

совет. 

 

Полномочия Совета Учреждения 

Совет Учреждения: 

 принимает решение о созыве и проведении общего собрания; 

 определяет состав, членов Экономического совета; 

 осуществляет общий контроль за соблюдением в деятельности 

Учреждения законодательства Российской Федерации и настоящего Устава; 

 определяет перспективы развития Учреждения; 

 заслушивает ежегодные отчеты директора Учреждения; 

 определяет принципы распределения финансовых, материальных и 

трудовых ресурсов Учреждения; 

 принимает Правила приема в Учреждение и иные локальные 

нормативные акты; 

 рассматривает и рекомендует работников к награждению 

государственными и иными наградами; 

 рассматривает вопросы предоставления льгот обучающимся и 

работникам Учреждения; 

 решает вопросы международных связей Учреждения и другие 

вопросы, не входящие в компетенцию Учредителя, директора, других 

органов управления Учреждением. 

Заседание Совета Учреждения правомочно, если на указанном 

заседании присутствует более половины членов Совета Учреждения. 

Совет Учреждения принимает решение открытым голосованием 

простым большинством голосов. 



Совет Учреждения созывается в соответствии с планом работы и по 

мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца. 

Порядок выступления от имени Учреждения и другие вопросы 

деятельности совета Учреждения определяются Положением о Совете. 

 

Совет Учреждения несет ответственность за: 

 выполнение плана работы; 

 соблюдение законодательства Российской Федерации об 

образовании в своей деятельности; 

 компетентность принимаемых решений; 

 развитие принципов самоуправления образовательного учреждения; 

 упрочение авторитетности образовательного учреждения.  
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